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人材育成に関する本格ノウハウを短時間で学べる4つのセッション。
1つだけでも全4つでもあなたの関心と都合に合わせて参加してください。

無料
公開セミナー

／セッション
80 名定員

ソラシティ カンファレンスセンター（最寄駅：御茶ノ水駅）
2019年11月20日（水）

モチベーションUPをスキルUPと連動させることで
レジリエンス（回復力）の強化を実現

「3つの能力／12の能力要素」を
「3つの視点」に基づき自らのキャリアを切り拓く

自分の業務と向き合うモチベーションが高まる
仕事マインド再設計研修

SESSION 1 10:00～11:15 SESSION 2 11:30～13:00

SESSION 3 14:00～15:15 SESSION 4 15:30～17:00

価値観の異なる若手社員、外国籍社員などが
主体的に動いて成果を引き出すための上司術

再定義された
「人生100年時代の社会人基礎力」

を高めるための効果的な具体策

多様化が加速し続ける今の時代に
マネジャーへ求められるマネジメントスキル

特別ワークショップ（1回目/全3回）
※詳細説明は以下を参照してください

圧倒的な研修成果を生み出すための
アイディア社流独自メソッド

［ session 4  特別ワークショップ ］
第1回：11月20日（水） / 第2回：2020年1月22日（水） / 第3回：2020年2月25日（火）　時間：15:30-17:00　会場：御茶ノ水など
圧倒的に高い研修成果を確実に生み出すためには、「ラーニングジャーニーの事前設計」「ラーニングトランスファーの設計と効率的な実施」「経営層が納得す
る研修効果測定」の3要素が重要です。これらのことを学びながら、職場において実践していただく、3回シリーズのワークショップを開催します。人材育成に関
する本質的なスキルを短期間で一気に高める貴重な機会です。参加希望者は全3回に出席できるよう、スケジュールの確保をお願いいたします。
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