
1-2-3年目社員育成 FORUM 2017
第1部 記憶に残すハイインパクト研修
ハイインパクト研修とは？なぜ必要なのか？ ／ ハイインパクト研修の体験（例：仕事の進め方、
コンプライアンス、主体性アップ）／ 事例紹介：既存研修プログラムのハイインパクト化

第2部 できるまで徹底する定着フォロー
ラーニングトランスファーの基本 ／ ブレンドラーニングの設計術 ／ 受講者をお客さんにしない
スキル定着演習の自主運営方法

第3部 研修効果を明確にする成果確認
研修実施前に確認方法を決めておく重要性 ／ 若手社員向けのラーニングオリンピック

 

主　催：アイディア社 （IDEA DEVELOPMENT株式会社）｠

会　場：ソラシティ カンファレンスセンター（最寄駅：御茶ノ水）
参加費：無料
参加対象者：自社内の人材育成に携わる方々

日　時：2017年10月17日（火） 10:00 - 17:00

激戦の採用市場で獲得した「金のタマゴ」を本物の「金」に変える。
そんな実証済みの人材育成ノウハウがここにある。

若手社員の育成に
本気で取り組む企業のための無料公開セミナー

〒160-0022 新宿区新宿2-2-10 サニープラザ新宿御苑606 eメール seminar@ide-development.com TEL 03-5368-0890 FAX 03-5368-0891

限定

無料
セミナー
210名

https://ide-development.com/123/
本セミナーの詳細、お申込み

IDEA DEVELOPMENT 株式会社

※同業者（人材育成業、研修業など）およびコンサルタントの参加はご遠慮ください 


