
1-2-3年目社員育成 FORUM 2018
第1部 主体的に動ける若手社員をつくるコツ
 悪い例：講義中心型研修が主体性を奪っている
 良い例：受講者主体の演習中心型研修が主体性を引き出す
【お客様による事例発表】日立キャピタル株式会社様より
　主体性を引き出す新入社員導入研修～講義中心から受講者中心へのパラダイムシフト～

第2部 これからの時代に求められるスキルの習得法と定着法
 AI時代に求められる真の基本スキルとは？
 スキルを定着させて仕事の成果につなげるITを活用した最新メソッド
【お客様による事例発表】株式会社IHI様より
　科学的裏付けのある専門知識とスキルを活用した若手研修の企画運営～人材開発メンバーの持続的育成手法～

第3部 若手研修の枠を越えて企業風土にインパクトを与える
職場メンバーを巻き込む重要性とテクニック
デジタルツールの活用で効率的に成果を高める方法
【お客様による事例発表】サントリーフーズ株式会社様・サントリービバレッジソリューション株式会社様より
　「指導育成」から「成長支援」に切り替えれば新入社員は自立する
　～本社と現場が連動してフォローすれば、本物の成長が引き出せる～

 

主　催：アイディア社 （IDEA DEVELOPMENT株式会社）｠

会　場：ソラシティ カンファレンスセンター（最寄駅：御茶ノ水）
参加費：無料
参加対象者：自社内の人材育成に携わる方々

日　時：2018年10月17日（水） 13:30 - 17:30

若手社員の育成に
本気で取り組む企業のための無料公開セミナー

〒160-0022 新宿区新宿2-2-10 サニープラザ新宿御苑606 eメール seminar@ide-development.com TEL 03-5368-0890 FAX 03-5368-0891

限定

無料
セミナー
210名

https://ide-development.com/123/
本セミナーの詳細、お申込み

IDEA DEVELOPMENT 株式会社

※同業者（人材育成業、研修業など）およびコンサルタントの参加はご遠慮ください 
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